Asesoria de Empresas y Emprendedores Circular Informativa

RESUMEN LEY REFORMAS URGENTES DEL TRABAJO AUTONOMO.

Nuevo régimen de recargos por ingresos fuera de plazo:

El recargo por ingreso fuera de plazo de las cuotas a la Seguridad Social serd de un 10%
si se abonan dentro del primer mes natural siguiente al del vencimiento del plazo para
su ingreso.

Cotizacion en supuestos de pluriactividad:

No sera necesario solicitar el exceso de cotizaciéon a la seguridad social de aquellos
trabajadores auténomos, que se encuentren cotizando en el Régimen General, por su
condicién de trabajador por cuenta ajena. La Tesoreria General de la Seguridad Social de
oficio procedera a abonar antes del 1 mayo del ejercicio siguiente, la cuantia que en cada
caso corresponda por ello.

Extension de la tarifa plana para los autdnomos que emprendan o reemprendan una
actividad por cuenta propia.

La cuota de 50€ para nuevos autdonomos que inicien o reemprendan una actividad
después de dos afios, se amplia durante seis meses mas. + Info aqui.

Nuevos beneficios para personas con discapacidad, victimas de la violencia de género
y victimas del terrorismo que se establezcan como trabajadores por cuenta propia.

Se mantienen las bonificaciones, pero se reduce el periodo de 5 a 2 afios para que estos
colectivos reemprendan como auténomos con derecho a la aplicacién de los incentivos
a la Seguridad Social. Si ya hubiesen disfrutado anteriormente de las cuotas reducidas
como auténomos, el plazo para volver a aplicarlas tras la baja serd de 3 afios.

Bonificacion a los trabajadores por cuenta propia por conciliacion de la vida profesional
y familiar.

Ampliacion a 12 afios de edad las bonificaciones por cuidado de hijo consistentes en 12
meses de bonificacion del 100% de la cuota de auténomos, ligado a la contratacién de
un trabajador que le sustituya.
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Bonificacion de cuotas de Seguridad Social para trabajadores en descansos por
maternidad, paternidad, adopcidn, guarda, acogimiento, riesgo durante embarazo o
durante lactancia natural.

Siempre que este periodo sea de al menos un mes, le sera de aplicacidn una bonificacion
de hasta el 100% de la cuota de auténomos.

Bonificaciones a las trabajadoras auténomas que se reincorporen al trabajo en
determinados supuestos.

Derechos colectivos del trabajador auténomo.

Mejora en su representacion

Deducciones por suministros de agua, gas, electricidad y otras.

Cuando el trabajador autdnomo afecte parcialmente su vivienda habitual al desarrollo
de la actividad econémica, podra deducirse la cantidad que resulte de aplicar un 30% a
la proporcion existente entre los metros destinados a actividad y vivienda de los gastos
de agua, electricidad, gas, telefonia, internet.

Base minima de cotizacion para determinados trabajadores auténomos.

La base minima de cotizacion de aquellos trabajadores auténomos que hayan tenido
contratados a su servicio 10 o mds trabajadores por cuenta ajena en algiin momento del
afio se determinara en la Ley de Presupuestos Generales del Estado

Medidas para mejorar la oferta formativa de los trabajadores auténomos.

Se reconoce el accidente in itinere del trabajador auténomo.

Medidas para favorecer la contratacion de familiares del trabajador auténomo.

100% bonificacién en la cuota empresarial por contingencias comunes por la
contratacién indefinida de familiar hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad.
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- Mejoras en la determinacion de la cotizacién del trabajador auténomo:

= Hasta 3 altas y 3 bajas dentro de cada afio, tendran efectos desde el dia que el
trabajador inicie o cese su actividad. Actualmente se cotiza por el mes completo
independientemente del dia de alta/baja

= Cambios en la base de cotizacidn: se podra cambiar hasta 4 veces al afio.

- Pendiente de estudio:

= Concepto de habitualidad a efectos de la incorporacidn a dicho régimen. Se prestara
especial atencion a los ingresos que no superen el SMI.

= Cotizacién a tiempo parcial del auténomo.

= Acceso a la jubilacién parcial

La Ley entrara en vigor desde mafiana dia 26 de octubre a excepcién de las siguientes medidas
gue entraran en vigor el 1 de enero de 2018:

- Recargos fuera de plazo
- Ampliacidn tarifa plana

- Beneficios en la cotizacién para personas con discapacidad, victimas de la violencia de
género y victimas del terrorismo que se establezcan como trabajadores por cuenta
propia.

- Deducibilidad de los gastos de suministros en el IRPF
- 3 altas y bajas de auténomo pagando por dias reales de inicio y cese de actividad.

- 4 cambios en la base de cotizacion
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